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Neue Projekte,

Spenden und
die Suche nach
Mitgliederyg

Mitgliederversammlung

Dieses Jahr konnten wir nach der Versamm-
lung erstmals einige Gaste begriissen, denn
wir hofften, mit dem Auftritt von Herrn Vin-
zenz Baur, dem damaligen Leiter der [V-Stelle
des Kantons Aargau, der zum Thema 6. V-
Revision sprach, mehr Publikum anzuziehen,
was aber nicht den erhofften Erfolg brachte.

Trotzdem konnte die Prasidentin von
einem spannenden und von vielen Ideen ge-
pragten Jahr berichten. Wiederum konnten
zahlreiche Projekte in Angriff genommen wer-
den. Dieses Jahr werden zu den von unserem
Verein anker unterstitzten Projekten separate
Berichte geschrieben, so zum Thema «Fach-
stelle fir Angehdrige» von Susanne Wipf
(S.12), «Gastfamilien» von Markus Eichkorn
(S.6) und «Netzwerk Apika» von Markus
Eichkorn (S.8) ®

Da mir personlich das Projekt ArbeitsCoach
fur unsere psychisch beeintrachtigten Mit-
menschen sehr am Herzen liegt, férderte ich

im Vorstand mit tatkraftiger Unterstiitzung

von John Steggerda die Idee, einen zweiten
ArbeitsCoach einzustellen, sehr. Gerade auch
im Hinblick auf die IV-Revision éa erachte ich
die Tatigkeit von Herrn Bernhard Dubs &us-
serst wichtig. Flr mich bedeutet seine Arbeit
ein Kernaufgabe unseres Vereins. Ende 2010
konnte anker — zusammen mit der PDAG -
eine zusatzliche Anstellung ermdglichen, wo-
riber ich sehr gliicklich bin. Mit dem zweiten
arbeitsCoach leistet der Verein anker eine
Defizitgarantie von 50'000 Franken. Mein
Dank geht an alle, die mitgeholfen haben,
dieses Projekt zu verwirklichen. Zu diesem
Thema lesen Sie den separaten Bericht von
Bernhard Dubs (5.19) @

Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass
vermehrt Spendeneingénge zu verzeichnen
sind, speziell aus dem Fricktal. So erhielten
wir von der Schiitzen Rheinfelden AG zweimal
einen Beitrag von 1000 Franken. Reformierte
und katholische Kirchgemeinden aus Rhein-
felden, Magden, Olsberg, Méhlin und Frick
bedachten unseren Verein ebenfalls mit
Spenden. Dank dieser Gelder konnten wir in
unserer im Sommer 2010 eréffneten WG
Frickerhuus die restlichen Raume doch noch
fachgerecht streichen lassen. Aber auch Kirch-
gemeinden aus andern Bezirken unterstiitzen
uns tatkraftig, wofiir wir sehr dankbar sind.
Schoén ware naturlich, wenn das Fricktal in
dieser Beziehung ein Vorbild fir den ganzen
Kanton Aargau sein kénnte. Leider geht da-
gegen jahrlich die Zahl der Mitglieder zuriick.
Fur uns war klar, in dieser Hinsicht mussen

wir uns etwas einfallen lassen ®

Aus dem Vorstand

Erfreulich gut ist die Zusammenarbeit im Vor-
stand. Diszipliniert wird in wenigen Sitzungen
gearbeitet. Leider mussten wir uns dieses Jahr
verabschieden von Roman Vogt, der in seinen
wohlverdienten Ruhestand trat. Er hat unseren
Verein seit 2005 mit seinen guten Ideen, sei-
ner Ruhe aber auch mit seinem Humor in jeder
Hinsicht sehr unterstutzt, wofur wir ihm herz-
lich danken. So haben wir auf seinen Vorschlag
hin u.a. die Fachstelle fir Angehdrige mit
einer Anstossfinanzierung von 5000 Franken
unterstitzt.

Gliicklich schatzen wir uns, dass wir mit
Dr.med. Urs Hepp einen wiirdigen Nachfolger
finden konnten. Urs Hepp ist auch Nachfolger
von Roman Vogt als Leiter des EPD der PDAG.

Fir weitere vier Jahre in ihrem Amt bestéatigt

werden konnten mit grossem Applaus:

e Myrta Furrer (Protokoll),
Vorstandsmitglied seit 2006

e Dr. med. Fritz Ramseier,
Vorstandsmitglied seit 1998

e Thomas Bickel,
Vorstandsmitglied seit 2002

An dieser Stelle méchte ich mich bei allen Mit-
gliedern des Vorstandes herzlich bedanken.
Vor allem unserem Vizeprésidenten John
Steggerda, der mich wéhrend meiner Fuss-
operation so kompetent vertreten und viele
Projekte wie das «Netzwerk» zusammen

mit Markus Eichkorn gefiihrt hat. Auch Dank
an Barbara Kieser fir die grosse Arbeit als
Prasidentin der IGWG @

Ausblick

Da fur mich als Prasidentin die Arbeit und
ganz allgemeine die Aufgaben unseres Ver-
eins stetig zunehmen, missten mehr Ressour-
cen zur Verfligung stehen. An einer Klausur-
tagung im Frithjahr 2011befasst sich der
Vorstand mit der Zukunftsplanung. Die ehren-
amtlich tétigen Vorstandsmitglieder sollen ad-
ministrativ unterstiitzt werden. Auch missen
die Aufgaben des Vereins und die Mitglieder-
struktur hinterfragt werden. Entsprechende
Antrége werden an der Mitgliederversamm-

lung 2012 vorgelegt werden @

Herzlichen Dank

Ein herzliches Dankeschén geht an alle, die
unseren Verein wéhrend des Jahres unter-
stlitzt haben. Dank einem Legat von 8’000
Franken sowie grésseren und kleineren Spen-
den ist es uns moglich, weitere sinnvolle
Projekte zu férdern oder zu unterstltzen und
damit unseren psychisch beeintréchtigten Mit-
menschen ihren Alltag ertréglicher zu machen.
Auch herzlichen Dank unseren Mitgliedern,
die seit Jahren mit ihrem Beitrag unseren Ver-

ein anker unterstiitzen und fordern.

Ein spezieller Dank geht schliesslich an die
Schiitzen Rheinfelden AG sowie an das Perso-
nal der PDAG, die uns mit grésseren Beitrégen
unterstiitzt haben. Diese Betrage fliessen an
unsere begleiten Wohngruppen der IGWG,
die teilweise dringend mit neuen Mébeln aus-

gestattet werden missen @

Doris Benker, John Steggerda,

Présidentin Vizeprasident



«Gastfamilie)

zuruck ins

Leben!

Oft sind Patienten der Klinik Konigs-
felden wahrend des Klinikaufenthaltes
mit einer fehlenden Anschlusslésung
in der personlichen Wohnsituation
konfrontiert:

«Keine Ahnung, wo ich nach dem
Austritt wohnen soll, zuriick kann
ich jedenfalls nicht mehr». So wie
dem 26-jahrigen Kai geht es manchem
Patienten. Entweder stehen nicht
ausreichend Plitze in betreuten Wohn-
gemeinschaften oder Institutionen
zur Verfiigung, oder die vorhandenen
Plitze entsprechen nicht den Bediirf-
nissen des Patienten. Deshalb hat der
Sozialdienst der Klinik Konigsfelden
das Projekt «Gastfamilie) als neues
Wohnangebot fiir psychisch Kranke
ins Leben gerufen.

Ein Angebot im Wandel der
psychiatrischen Versorgung

Die psychiatrische Versorgung versucht sich
vermehrt an Begrifflichkeiten wie Personen-
zentrierung, Teilhabe und Lebensqualitat zu
orientieren. Die traditionelle Form der Heim-
unterbringung kann diesen Anforderungen
nur bedingt nachkommen und individuelle
Lésungen fir psychisch Kranke nur begrenzt
anbieten. Es fehlt eine Lésung fur all diejeni-
gen Patienten, die sich in grésseren Insti-
tutionen nur schwer zurecht finden oder das
Zusammenleben mit anderen Kranken als Be-
lastung empfinden. Die Suche nach Normalitat
ist dabei nur ein Aspekt von vielen: Das Leben
in einer Gastfamilie bietet zudem ein wohlwol-
lendes Uberschaubares Umfeld, in welchem
individuelle Entwicklungsprozesse im Vorder-
grund stehen. Die psychisch kranken Gaste
werden von den Familienmitgliedern unter-
stltzt und durch die Teilnahme am Familien-
leben auch aktiviert. Ziel ist es dabei dem
Gast mehr Autonomie bei der Lebensgestal-
tung zu erméglichen. Durch stabile zwischen-
menschliche Beziehungen und mehr Lebens-
qualitat fir den Gast infolge des Funktio-
nierens in sozialen Rollen soll eine verbesserte

Rehabilitation ermdglicht werden ®

Welche Personen sind
geeignet?

Das Projekt Gastfamilie eignet sich fir Men-
schen, die nicht alleine leben méchten oder
kénnen und eine Betreuungsperson zur
Alltagsbewaltigung benétigen. Grundvoraus-
setzung ist nattirlich die Bereitschaft, sich auf
die gegebenen familidren Rahmenbedin-
gungen einzulassen. Als Gastfamilien kommen
Familien mit oder ohne Kinder, Paare oder
Einzelpersonen in Frage. Primére Voraus-
setzung ist die Bereitschaft und die Méglich-
keit, den Gast ins Familienleben integrieren
zu kénnen. Die detaillierten Voraussetzungen
und Anforderungen werden in einem ersten
Gespréach mit Mitarbeitern des klinikinternen
Sozialdienstes konkret besprochen. Diese
beraten und unterstiitzen die Gastfamilie in
allen Fragen der Unterbringung. Eine medi-
zinische Notfallbetreuung ist durch die Klinik
Kénigsfelden 24 Stunden 365 Tage im Jahr
gewaéhrleistet ®

Gastfamilien im Kanton
Aargau - ein Novum?

Das Prinzip der psychiatrischen Familienpflege
ist schon sehr alt. Im Kanton Aargau wurde im
Jahr 1926 per regierungsrétlichen Verordnung
und Unterstitzung des aargauischen Hilfs-
vereins (heute: Verein Anker) die Organisation
der Familienpflege erméglicht und bis 1957
erfolgreich umgesetzt (zeitweise waren bis zu

33 Patienten in Familien untergebracht) @

Die Zukunft des Projektes
«Gastfamilie»

Diese Erfolgsgeschichte soll nun weiter ge-
schrieben werden. Das Projektteam des
Sozialdienstes Konigsfelden arbeitet derzeit
am Konzept und an den ersten konkreten
Schritten zur Rekrutierung von Gastfamilien
Da fur die Finanzierung der Projektphase der-
zeit einige Optionen in Frage kommen aber
noch keine verbindliche Aussage gemacht
werden kann, sind die Initiatoren des Pilotpro-
jektes auf Drittgelder angewiesen. So hat z.B.
der Verein Anker den Auftritt an der AMA und
Teile der Offentlichkeitsarbeit mitfinanziert.
Dafir auch an dieser Stelle nochmals
ein herzliches Dankeschén von allen Projekt-

mitgliedern! @

Markus Eichkorn, Leiter Sozialdienst
Klinik Kénigsfelden



etzwerk

Als Dr. Daniel Bielinski vor 2 Jahren
seine Tatigkeit als neuer Chefarzt

der Klinik Konigsfelden aufnahm, sah
er die vordringlichste strategische
Aufgabe in der Modernisierung des
Langzeitbereiches.

Die Klinik lud deshalb bereits im Dezember
2009 zu einem Treffen ein, um tUber den
geplanten Abbau des Langzeitbereiches zu in-
formieren und Ideen zur Verbesserung

der Lebenssituation von psychisch beein-
trachtigten Menschen im Kanton zu sammeln.
Dabei wurde festgestellt, dass es noch keine
Plattform gibt, in der sich Leistungserbringer
fur psychisch beeintrachtigte Menschen aus-
tauschen kénnen. Deshalb bestand Konsens
dariiber, dass ein Netzwerk eine mdgliche
Antwort auf die aktuelle Entwicklung sein
kénnte. Aus diesem Grund wurde ein weiteres
Treffen vereinbart, um Inhalte, Vorgehen und
Strukturen eines potentiellen Netzwerkes

zu diskutieren und gegebenenfalls gemeinsam
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auf den Weg zu bringen. Dabei konnten alle

Teilnehmer der Grindung eines Netzwerkes

grundsétzlich zustimmen. Folgende Argu-

mente sprachen fir diesen Schritt:

e Bessere Informationslage tiber
bestehende Angebote

e Zentrale Erfassung der freien Platze

e Mdglichkeit zur koordinierten Weiterbil-
dung (z.B. firr spezifische Krankheitsbilder)

* Schaffung einer Lobbyingplattform

* Fundraising und Social Sponsoring

Der Verein Anker sollte bei diesem Netzwerk
kiinftig eine zentrale Rolle spielen kdnnen.
Die ins Leben gerufene Koordinationsgruppe
leistet bezliglich Organisationsform, Selbst-
deklaration, Arbeitsfelder und Schwerpunkte
grosse Vorarbeit. Ziel muss es sein, die Le-
bensqualitdt von Menschen mit einer psychi-
schen Beeintréchtigung im Kanton nachhaltig
zu verbessern. Deshalb war und ist es wichtig,
mdoglichst viele Anbieter fur eine Mitglied-

schaft im Netzwerk zu gewinnen.

Die Sekretariatsstelle im Sozialdienst der
Klinik Kénigsfelden bietet sich an, damit

in einer ersten einfachen Organisationsform
das Netzwerk starten kann und wird als erste
Ansprechstelle Anfragen koordinieren. Die
Mitglieder finden sich entsprechend ihrer
Interessen und Kompetenzen und organi-
sieren sich themenbezogen in Arbeitsgemein-
schaften oder Subgruppen. Als Forum dient
die Internetseite ,Apika’, welche der Verein
anker zur Verfligung stellt. Auf dieser Seite
kénnen sich auch die einzelnen Anbieter opti-
mal présentieren. In einem ersten Schritt

soll der Auftritt den Beddirfnissen der Instituti-
onen angepasst werden. Dazu ist eine einma-
lige Investition erforderlich. Wie die weitere
strukturelle Entwicklung des Netzwerkes aus-
sieht, hédngt in hohem Masse auch vom Anker
und der Frage ab, welche Rolle er in einem

solchen Netzwerk ibernehmen will. Mit dieser
Frage hat sich der Vorstand des Vereins Anker
wahrend einer Klausurtagung eingehend aus-
einandergesetzt und die Weichen fir eine er-
folgreiche Zusammenarbeit mit dem Netzwerk
gestellt. Denn eines ist klar, in Zeiten knapper
finanzieller Ressourcen miissen Energien, Mit-
tel und Fachkompetenzen gebiindelt werden,
um die Situation von psychisch Beeintrachtig-

ten tatséchlich nachhaltig zu verbessern @

Markus Eichkorn, M.A. Leiter Sozialdienst
Klinik Kénigsfelden




Zwei Themen standen letztes Jahr im
Zentrum der Aktivitdten der IGWG.
Zum Einen die Er6ffnung der neuen WG
Frickerhaus in Frick, zum Anderen die
Vorbereitung auf den neuen Unterlei-
stungsvertrag mit dem Bundesamt fiir

Sozialversicherungen.

Mit grossem Einsatz und riesigem Zeitaufwand
konnten die beiden Betreuungspersonen (un-
sere Présidentin Doris Benker und Peter Wipf)
im Juni die ersten Bewohner in der neuen

WG Frickerhaus begrissen. Bis es soweit war,
brauchte es eine optimale Koordination, damit
die nétigen Renovationsarbeiten fertig waren.
Ebenso mussten neue Mobel, Geschirr etc. fur

den Wohnbereich gekauft werden ®

Bericht
der IGWG

Neue WG Frick

ehr Lohn und
mehr Papier'

In den anderen Wohngemeinschaften verlief es
mehr oder weniger ruhig — einzig die Bewohner
der WG Cinderella in Baden hielten die Be-
treuer das ganze Jahr sehr auf Trab. Erneut
musste der Verein anker Kiindigungen ausspre-
chen. Passende Bewohner fanden wir leider
nicht, was den Verein mit den Mietzinsgaran-
tien belastete. Mangels Bewohner und ange-
sichts der Kiindigung eines Betreuers ent-

schlossen wir uns, diese WG aufzulésen @

Nach 15 Jahren konnten die Entschadigungen
fur das Betreuungsteam wieder einmal ange-
passt werden: Auf den 1. Januar 2010 wurde
der Stundenlohn von Fr. 32.00 neu auf Fr. 35.00
fur die Betreuer angehoben. Eine langst fallige
Wiirdigung flr unsere Leute! ®

Nebst den Wohngemeinschaften beschaftigte
sich die Prasidentin mit den neuen Auflagen
durch das BSV. Die IGWG musste sich fur eine
Dachorganisation entscheiden, mit welcher sie
einen Unterleistungsvertrag abschliesst, damit
auch in Zukunft die Subventionen der IV erhal-
ten bleiben. Nach verschiedenen Sitzungen
und Diskussionsrunden hat sich der Verein an-
ker fur Pro Infirmis Schweiz entschieden.

D.h. die Pro Infirmis wird neu den Rechnungs-
betrag fur die IGWG beim BSV einfordern.
Dies alles fuihrte zu einem deutlich grésseren
Administrativaufwand fir die Prasidentin,
umso wichtiger war die ausgezeichnete Unter-
stlitzung seitens der Pro Infirmis. Die Anpas-
sung unserer Formulare sowie deutlich aus-
fuhrlichere Aktenfiihrung wird auch in Zukunft

mehr Zeit brauchen ®

Auf Ende Jahr hat Herr Petrazzo Guerrino als
langjahriger Betreuer gekiindigt. Herr Barp
Eros konnte sein 20-jahriges Jubildum feiern.
Per 31. Dezember 2010 wohnten 21 Personen
in den 8 Wohngemeinschaften der IGWG @

Ein grosses Dankeschén im Namen der IGWG
geht an den Vorstand anker. Den Anliegen und
Sorgen der Wohngemeinschaften steht der
Vorstand immer offen gegeniiber und sucht
zusammen mit der IGWG-Présidentin nach
optimalen Lésungen. Ebenso bedanke ich mich
bei allen Betreuern fir ihren unermidlichen

Einsatz zum Wohle der Bewohner ®

Barbara Kieser, Prasidentin IGWG




Fachstelle fiir
Angehorige

von psychisch
Kranken in den

Dank der Finanzierung durch das
Departement Gesundheit und Soziales
und einer grossziigigen Spende des
Vereins Anker, konnte die neue Fach-
stelle fiir Angehorige mit 80 Stellen-
prozenten anfangs Juli 2010 im
Personalhaus der Klinik Konigsfelden
eroffnet werden.

Das Beratungsangebot ist fir Angehdrige von
psychisch kranken Menschen kostenlos und
richtet sich auch an Angehdrige, deren er-
kranktes Familienmitglied, nicht in den Psychi-
atrischen Diensten Kanton Aargau AG (PDAG)
in Behandlung ist. Innerhalb den PDAG ist

die Fachstelle vom Behandlungssetting un-
abhangig. Das Angebot bedeutet nicht eine
Konkurrenz, sondern eine Ergdnzung und Er-
weiterung der Angehdrigenarbeit im Behand-
lungsprozess und beinhaltet in diesem Sinn
auch eine fall- und patientenunabhéangige Be-
ratung und Informationsvermittlung. Letztlich
steht das eigene Versténdnis der ratsuchen-
den Angehérigen fir ihre Situation und den

Umgang mit den belastenden Themen rund

um ihr erkranktes Familienmitglied im Vorder-
grund. Die Angehérigen nutzen das Angebot
von Anfang an intensiv. Bis Ende 2010 konnten
in den Raumlichkeiten der Fachstelle bereits
142 Beratungen durchgefihrt werden, dabei
war die jingste Angehdrige 11 Jahre alt

und der Alteste 92-jahrig. Vor allem stehen in
der Beratung die alltaglichen Fragen im
Vordergrund, die haufig sehr drangend sind:
Was hat mein Ehemann Gberhaupt fir eine
Krankheit? Darf ich meine Mutter auch einmal
alleine lassen? Was kann ich tun, wenn ich

nie zu einem Gespréch beim behandelnden
Arzt eingeladen werde? Wie kann ich mich
schiitzen, wenn mein Sohn gegeniber uns
Eltern gewalttatig wird?

Die Vielzahl der Beratungen, aber auch die
positiven Riickmeldungen von Angehérigen
und Fachpersonen bestétigen den Nutzen der
professionellen Unterstltzung von Angehd-
rigen durch die Fachstelle, die auch unter
anderem durch die gute Zusammenarbeit und
wertvollen Unterstitzung durch den Verein
Anker méglich gemacht werden konnte.
Herzlichen Dank! @

Susanne Wipf, Leiterin Fachstelle fir
Angehdrige von psychisch Kranken PDAG
Psychiatriepflegefachfrau HF /
Sozialarbeiterin FH

Finanzbericht
zum Geschaftsjahr

Aus Sicht eines Kassiers ist ein Jahr mit
einem negativen Ergebnis nie ein gutes
Ergebnis. Auch wenn der Verein nicht
gewinnorientiert titig ist, muss es mit-
telfristig gelingen, die Aufwand- und Er-
tragsseite besser ins Lot zu bringen.

Ein Ergebnis ist aber auch immer unter Beriick-
sichtigung der laufenden Arbeiten und Pro-
jekte und dem damit verbundenen Budget zu
sehen. Und unter diesem Aspekt blickt der Ver-
ein Anker aus finanzieller Sicht im Jahr 2010 auf
ein annehmbares Ergebnis zuriick.

Die Jahresrechnung 2010 schliesst mit
einem Verlust von CHF 73'210.26, was um
CHF 27'189.74 besser als budgetiert ist. Dies
ist darauf zurlickzufiihren, dass sich das
Projekt Arbeitscoach auch im 2010 weiter sehr
positiv entwickelt hat und bloss restliche In-
itialkosten von CHF 11'163.10 (Budget CHF
25'000.-) angefallen sind. Zudem wurde bei
den Positionen «Unterstiitzungsbeitrage» und
«Projektbeitrage» das Budget um zusammen
CHF 35'627.— deutlich unterschritten. Damit
konnte der Mehraufwand bei den Mietzinsaus-
fallen der IGWG und den héheren sonstigen
Aufwanden der IGWG von insgesamt
CHF 23'195.85 wettgemacht werden. Bei den
sonstigen Aufwénden der IGWG, die rund
CHF 13'169.35 lber Budget liegen, handelt
es sich um Mehrausgaben beim Aufbau der
neuen WG Frickerhuus. Das negative Jahreser-
gebnis von CHF 73'210.26 fihrt in der Bilanz zu

einer Abnahme des Eigenkapitals des Vereins

auf CHF 530'651.09 bzw. zu einer Reduktion
der Bilanzsumme auf CHF 537'509.39. Im
Berichtsjahr wurde eine Darlehensforderung
Uber CHF 20'000.— gegeniiber einer Stiftung
zur Eingliederung psychisch Kranker erfolgs-
neutral mit bestehenden Rickstellungen ver-
rechnet und ausgebucht.

Leider konnten die Mitgliederbeitrage den
Vorjahreswert (CHF 8'190.-) nicht erreichen.
Sie lagen mit CHF 5'090.- auch deutlich un-
ter Budget (CHF 8'500.-). Diese seit einigen
Jahren erkennbare Tendenz des Mitglieder-
schwundes ist ungebrochen. Der grosse Auf-
wand unserer Prasidentin, diesem Trend
entgegenzuwirken, hat sich bisher leider nicht
in den Mitgliederzahlen niedergeschlagen.
Anlasslich eines Workshops im Februar 2011
hat sich der Vorstand dazu Gedanken gemacht
und wird eine Neuausrichtung im Mitglieder-
bereich anstreben.

Erneut erfreulich prasentieren sich die
Spenden und Legate. Diese stiegen auf
CHF 16'883.50 (Vorjahr CHF 15'138.10). Fir
dieses Ergebnis zeichnet in erster Linie unsere
Prasidentin verantwortlich. Bereits zum siebten
Mal hat sich die Treuhand- und Revisionsfirma
BDO AG zu einem symbolischen Honorarbe-
trag fiir die Revision der vorliegenden Rech-
nung zur Verfligung gestellt. An dieser Stelle
herzlichen Dank an Stephan Kriittli von der
BDO AG in Aarau. Wir wissen dieses nicht
selbstversténdliche Engagement sehr zu schat-
zen, und die sachverstandige Rechnungsrevi-
sion gibt unseren Mitgliedern und Génnern die
Gewissheit, dass mit den uns anvertrauten
Geldern korrekt und sorgfaltig umgegangen
wird. Ein Dank geht auch an Herrn Roland
Zimmermann von der Stollenwerkstatt, der die

Buchhaltung gewissenhaft und korrekt fihrt ®

Dieter Bruttel, Quastor



Rechnung 201(

B udget 2 O 1 1 Ertrag 31.12.09 311210 prov. Budget 2011

Bundesbeitrag IGWG 39'383.00 39'014.00 40'000.00

Mitgliederbeitrage 8'190.00 5'090.00 5'000.00

Aufwand 31.12.09 31.12.10 prov. Budget 2011 Spenden und Legate 15'138.10 16'883.50 15'000.00

Projektbezogene Spenden 7'377.80 0.00 0.00

Unterstitzungsbeitrage 2'964.00 2'853.00 0.00 Zinsertrage 5'092.01 3'494.19 4'000.00

Projektbeitrége 21'520.00 26'520.00 15'000.00 Total Ertrag 75'180.91 64'481.69 64'000.00
Ubernahme Mietzinsausfall 552.00 14'025.50 4'000.00

Personalaufwand (IGWG; Sekretariat Anker) ~ 43'957.45 45'280.65 70'000.00 Ergebnis vor a.o. Aufwand / Ertrag -69'970.61 -73'210.26 -103'200.00

Entschadigung Vorstand 5'000.00 5'000.00 5'000.00 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00

Kontogebiihren / Bank- und PC-Spesen 514.37 797.30 700.00 Ausserordentlicher Aufwand 5'202.00 0.00 0.00
Versicherungspramien 2'194.20 1'560.00 2'000.00

Gebihren 0.00 0.00 0.00 Total Gewinn / Verlust (+/-) -75'172.61 -73'210.26 -103'200.00
Biro- und Verwaltungsaufwand 6'441.45 5'838.30 5'800.00
Buchfiihrungsaufwand 2'152.00 2'152.00 2'200.00
IT-Support 6'996.15 1'034.95 1'000.00
Veranstaltungen / INFO Anlasse 0.00 0.00 5'000.00
Sonstiger Betriebsaufwand Verein 1'247.00 3'297.80 1'500.00
Projekt Arbeitscoach 37'468.70 11'163.10 50'000.00
Sonstiger Aufwand IGWG 4'144.20 18'169.35 5'000.00
Anschaffung Fahrzeug Arbeitscoach 10'000.00 0.00 0.00

Total Aufwand 145'151.52 137'691.95 167'200.00



Aktiv

Umlaufvermdgen

Postcheck

Bank

Wertschriften

Flissige Mittel und Wertschriften
Debitoren

Mietkautionen
Verrechnungssteuer
Vorauszahlung Projekt
Transitorische Aktiven
Forderungen

Anteilscheine GBSG

Stiftung fir Eingliederung psychisch Kranke

Darlehen

Total Aktiven

31.12.09

129'665.75
269'749.68
179'775.00
579'190.43
1'950.00
23'586.63
1'971.49
147.90
3'775.00
31'431.02
3'000.00
20'000.00
23'000.00

633'621.45

31.12.10

33'795.05
293'515.50
180'000.00

507'310.55
100.00
23'654.19
1'594.65
0.00
1'850.00
27'198.84
3'000.00
0.00
3'000.00

537'509.39

Passiven

Fremdkapital

Kreditoren (u.a. SVA)
Transitorische Passiven

noch nicht bezahlte Aufwendungen
Wertberichtigung Darlehen

Kurzfristiges Fremdkapital

Eigenkapital per 1.1.

Jahresverlust/-gewinn

Total Passiven

31.12.09

5'922.70
3'837.40
0.00
20'000.00
29'760.10

679'033.96

-75'172.61

603'861.35

633'621.45

31.12.10

1'991.50
4'866.80
0.00
0.00
6'858.30

603'861.35

-73'210.26

530'651.09

537'509.39
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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrinkten Revision
an den Vorstand des

anker Verein flr psychisch Kranke Aargau, Aarau

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des
anker Verein fir psychisch Kranke Aargau fiir das am 31. Dezember 2010 abgeschlossene Geschiftsjahr
gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Yorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu
priifen, Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangig-
keit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrinkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine Eingeschriinkte Revision umfasst hawptsachlich Befragungen und analytische Priifungshand-
lungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems
sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder ande-
rer Gesetzetverstisse nicht Bestandteil dieser Reviston.

Bel unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Aarau, 14, Marz 2011

BDOD AG
WM Gl s
Stephan Krirttli i.¥. Martin Grawehr
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Beilagen
Jahresrechnung
BO A, mrit Haopruity in Tench, i die vnablhangipe, rechilach e T e [+ s ches sl BN M e

Der Blick zurick:

Das Angebot Arbeitscoach erfreut sich
weiterhin einer grossen Nachfrage.
Nachdem in den ersten beiden Jahren
die Zuweisungen vorwiegend durch
die eigenen Dienste erfolgt war, zeich-
nete sich im Verlauf des vergangenen
Jahres eine erfreuliche und gewollte
Aenderung zur Frithintervention der
Invalidenversicherung ab.

Durch die N&he zu den psychiatrischen
Behandlern kann schnell und effektiv auf die
Arbeitgeber zugegangen und ein guter Pro-
zess eingeleitet werden. In der Regel kénnen
Arbeitgeber zur Kooperation gewonnen

und der Arbeitsplatz an die Bedurfnisse des

Klienten angepasst werden.

Anders verhalt es sich bei der Stellensuche

fur einen psychisch beeintrachtigten Men-
schen. Dabei argumentieren die Arbeitgeber
damit, dass sie in erster Linie ihre bereits
angestellten psychisch beeintrachtigten
Mitarbeiter reintegrieren mochten und somit
fir Neuanstellungen kein Spielraum mehr be-
steht. Im Bereich der Stellenvermittlung wird
es kunftig vermehrte und koordinierte An-
strengungen erfordern, um erfolgreich und
nachhaltig Arbeitsplatze fur unsere Klienten
zu finden ®

Dreil Jahre

Der Blick in die Zukunft
Erfreulicherweise konnte Herr Ueli Bigler, wel-
cher derzeit noch bei einer IV-Stelle als Ein-
gliederungsverantwortlicher tatig ist, fur die
neue Stelle gewonnen werden. Er wird die
Arbeit als Arbeitscoach am 1. April 2011, ge-
nau 3 Jahre nach dem Start des Angebots,
aufnehmen. Mit Ueli Bigler haben wir es mit
einem ausgewiesenen Fachmann in der Inte-
grationsarbeit zu tun, der die Mechanismen
der Invalidenversicherung bestens kennt und
das noch junge Angebot «Arbeitscoaching»
des Vereins anker Aargau und der Psychiat-
rischen Dienste Aargau AG, wirkungsvoll
voranbringen wird. Wir freuen uns auf die
Verstérkung und werden Ihnen den neuen
Mitarbeiter an der Generalversammlung des

Vereins anker vorstellen kdnnen ®

Bernhard Dubs, ArbeitsCoach

Ueli Bigler
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